
  

35. Система условий реализации основной образовательной программы 
среднего общего образования 
 

3 5.1. Реализация учебного плана обеспечена необходимыми условиями: 

кадровыми, информационно-методическими, материально-техническими, 

психолого-педагогическими. 

5.2. Изучение учебных предметов организуется с использованием учебников и 

учебных пособий, входящих в федеральный перечень учебников. 

5.3. Кадровое обеспечение. Характеристика укомплектованности организации, 

3 

3 

осуществляющей образовательную деятельность, педагогическими, руководящими и 

иными работниками. Соответствие кадровых условий реализации основной 

образовательной программы среднего общего образования 

Характеристика всего педагогического коллектива 

№ п/п Показатель Количество 

(чел.) 

Доля от общего числа 

преподавательского 

состава (%) 

1 

2 

3 

Всего педагогических работников 

Имеют высшее образование 

Имеют среднее профессиональное образование 

54 

53 

1 

100% 

98% 

2% 

4 

5 

6 

Высшая категория 

Первая категория 

Имеют соответствие занимаемой должности 

24 

12 

6 

44% 

22% 

11% 

7 

8 

9 

1 

1 

Не имеют категории 13 

4 

0 

2 

6 

24% 

7% 

0 

4% 

11% 

Почѐтный работник общего образования РФ 

Отличник Народного просвещения 

Заслуженный учитель РМ 

Имеют Грамоту Министерства образования и науки 

Российской Федерации 

0 

1 

1 

1 

1 

2 

3 

4 

Грамота и Благодарности РМ 

Имеют Грамоту Министерства образования РМ 

Грамоты Администрации Краснослободского 

муниципального района 

4 

5 

16 

7% 

7% 

29% 

1 5 Педагогический стаж до 5 лет 6 

8 

20 

21 

11% 

15% 

36% 

38% 

5 -10 

1 0-20 

2 0 и более 



  

  

 
3 5.4. В 10-11 классах работают 32 педагога, 58 % коллектива. Высшую категорию 

имеют 20 педагогов – 63% коллектива работающих в этих классах учителей. 

5.5 В организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

реализующей основную образовательную программу, создаются условия: 

для реализации электронного обучения, применения дистанционных образовательных 

3 

технологий, а также сетевого взаимодействия с 

образовательную деятельность, 

организациями, 

осуществляющими обеспечивающими 

возможность восполнения недостающих кадровых ресурсов; оказания постоянной 

научно-теоретической, методической информационной поддержки 

педагогических работников по вопросам реализации основной образовательной 

программы, использования инновационного опыта других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

и 

стимулирования непрерывного личностного профессионального роста и повышения 

уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

использования ими современных педагогических технологий; 

повышения эффективности и качества педагогического труда; 

выявления, развития и использования потенциальных возможностей педагогических 

работников; осуществления мониторинга результатов педагогического труда. 

35.6. Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы 

среднего общего образования: 

Должность Должностные 

обязанности 

Кол-во 

работни 

ков 

Уровень квалификации работников ОО 

Требования к уровню Фактический уровень 

квалификации 

высшее профессиональное профессиональное 

образование по образование 

направлениям подготовки дополнительное 

Руководите ль 

ОО 

обеспечивает 

системную 
образовательную и 

административно- 

хозяйственную 

работу 

имеется 

и 

«Государственное 

муниципальное 

управление», 

и профессиональное 

образование в области 

менеджмента 

экономики 

и 

образовательного 

учреждения 

«Менеджмент», 

«Управление персоналом» стаж работы на руководящих 

и стаж работы на 
педагогических 

должностях 2 года, 
педагогических – более 10 

должностях не менее 5 лет лет, 

либо высшее 

профессиональное 

образование и 
дополнительное 

профессиональное 



  

  

образование в области 

государственного 
и муниципального 

управления или 

менеджмента и 

экономики и стаж работы 

на 

педагогических или 

руководящих 

должностях не менее 5 лет 

Заместител координирует имеется высшее высшее 

ь руководите работу учителей, профессиональное 

образование по 

направлениям подготовки 

профессиональное 

образование стаж работы 

на 

ля разработку 

учебно- 
методической и иной 

документации. 

Обеспечивает 

совершенствован ие 

методов 

«Государственное 

муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», 
«Управление персоналом» 

и педагогических 

руководящих должностях 

более 10 лет 

или 

организации 

образовательного 

процесса. 

и стаж работы 

на 

педагогических 

Осуществляет 

контроль 

должностях не менее 5 лет 

либо высшее за 

качеством 

образовательного 

процесса 

профессиональное 

образование 

и дополнительное 

профессиональное 

образование в области 

государственного 

и муниципального 

управления 

менеджмента 

или 

и 

экономики и стаж работы 

на 

руководящих 

должностях не менее 5 лет 

Учитель осуществляет имеется высшее высшее 

обучение и профессиональное профессиональное 

воспитание образование или среднее образование или среднее 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

профессиональное 

образование 

направлению подготовки направлению подготовки 

профессиональное 

по образование по 

общей культуры 

личности, 

«Образование 

педагогика» или 

и 

в 

«Образование 

педагогика» или 

и 

в 

социализации, 

осознанного 

выбора и 

освоения 

образовательных 

программ 

области, соответствующей области, соответствующей 

преподаваемому преподаваемому 

предмету, 

предъявления 

требований 

стажу 

без предмету, 

предъявления 

требований к стажу работы 

либо высшее 

без 

к 

профессиональное 



  

  

ра1б1о3т2ы либо высшее 

профессиональное 
образование или среднее 
профессиональное 
образование и 

образование 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

деятельности в 

образовательном 

учреждении без 

предъявления 

требований 

работы 

к стажу 

Педагог- содействует Высшее профессиональное высшее 

организатор развитию личности, образование или среднее профессиональное 

талантов 

способностей, 

формированию 

и профессиональное 

образование 

направлению подготовки 

образование 

по 

общей культуры 

обучающихся, 

расширению 

социальной 

«Образование 

педагогика» либо 

области, соответствующей 

профилю работы, без 

предъявления 

и 

в 

сферы в их 
воспитании. 

Проводит 

требований 

работы 

к стажу 

воспитательные и 

иные 

мероприятия. 

Организует 

работу детских 

клубов, кружков, 

секций и других 

объединений, 

разнообразную 

деятельность 

обучающихся и 

взрослых 

Педагог- 

психолог 

осуществляет 

профессиональну ю 

деятельность, 

направленную на 

сохранение 

имеется высшее 
профессиональное 

образование или среднее образование по 

профессиональное 

образование 

высшее 
профессиональное 

направлению подготовки 

по «Педагогика и психология» 

психического, 

соматического и 

социального 

благополучия 

обучающихся 

направлению подготовки 

«Педагогика 

психология» без 

предъявления 

и 

требований к стажу 

работы либо высшее 

профессиональное 

образование или 



  

  

ср1е1д3н3ее 
профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 
образование по 

направлению подготовки 
Педагогика « и 

психология» без 

предъявления 

требований 

работы 

к стажу 

Педагог 
дополнител 

ьного 

Осуществляет 
дополнительное 

образование 

имеется Высшее 
профессиональное 

образование 

Высшее 
профессиональное 

или образование или среднее 

образовани я обучающихся среднее профессиональное профессиональное 

в образование в области, образование в области, 

соответствии 

с 

соответствующей профилю соответствующей профилю 

кружка, кружка, секции, студии, 

образовательной 

программой, 

секции, студии, клубного клубного и иного детского 

ииного детского 

объединения, бе 

объединения, бе 

предъявления требований к развивает их 

разнообразную 

творческую 

деятельность 

предъявления требований к стажу работы 

стажу работы либо 

высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

«Образование и 

педагогика» без 

предъявления 

требований 

работы 

к стажу 

Преподавате осуществляет имеется высшее высшее 

ль- обучение и 

воспитание 

обучающихся с 

профессиональное 

образование 

профессиональная 

профессиональное 

образование организатор 

основ 

и 

безопасност и учѐтом подготовка по 

жизнедеятел специфики курса направлению подготовки 

«Образование и ьности ОБЖ. 

Организует, педагогика» или 

без предъявления 

требований к стажу 

работы, либо среднее 

профессиональное 

образование по 

ГО 

планирует и проводит 

учебные, в том числе 

факультативные и 

внеурочные 



  

  

занятия, 

используя 
на правлению 

подготовки 
разнообразные 

формы,приѐмы, 

методы и 

«Образование и 

педагогика» или ГО и стаж 

работы по специальности 

не менее 3 лет, либо 

среднее профессиональное 

(военное) образование и 

дополнительное 

средства обучения 

профессиональное 

образование в области 

образования и педагогики и 

стаж работы по 

специальности не менее 3 

лет 

Педагог- обеспечивает имеется высшееили среднее высшее 
библиотека рь доступ обучающихся 

к информационным 

ресурсам, участвует в 

их духовно- 

профессиональное 

образование по 

специальности 
«Библиотечно- 

информационная 

деятельность» 

профессиональное 

образование по 

специальности 

«Библиотечно - 

информационная 

деятельность» 

нравственном 

воспитании, 

профориентации и 

социализации, 

содействует 

формированию 

информационной 
компетентности 

3 5.7 Уровень 

образовательную деятельность, реализующей основную образовательную программу, 

для каждой занимаемой должности соответствует квалификационным 

квалификации работников организации, осуществляющей 

характеристикам ЕКС и требованиям профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» по соответствующей 

должности. 

Соответствие уровня квалификации работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, реализующей основную образовательную программу, 

требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям, а также занимаемым 

ими должностям, устанавливается при их аттестации. 

Квалификация педагогических работников отражает: 

компетентность в соответствующих предметных областях знания и методах обучения; 

сформированность гуманистической позиции, позитивной направленности на 

педагогическую деятельность; 

общую культуру, определяющую характер и стиль педагогической деятельности, 

влияющую на успешность педагогического общения и позицию педагога; 

самоорганизованность, эмоциональную устойчивость. 

35.8. У педагогического работника, реализующего основную образовательную 

программу, сформированы основные компетенции, необходимые для реализации 

требований ФГОС ООО и успешного достижения обучающимися планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы, в том числе умения: 

обеспечивать условия для успешной деятельности, позитивной мотивации, а также 

самомотивирования обучающихся; 



  

 

 

  

осуществлять самостоятельный поиск и анализ информации с помощью современных 1 135 
информационно-поисковых технологий; 

разрабатывать программы учебных предметов, курсов, методические и дидактические 

материалы; 

выбирать учебники и учебно-методическую литературу, рекомендовать обучающимся 

дополнительные источники информации, в том числе интернет-ресурсы; 

выявлять и отражать в основной образовательной программе специфику особых 

образовательных потребностей (включая региональные, национальные и (или) 

этнокультурные, личностные, в том числе потребности одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей- инвалидов); 

организовывать и сопровождать учебно-исследовательскую и проектную деятельность 

обучающихся, выполнение ими индивидуального проекта; 

оценивать деятельность обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС ООО, 

включая: проведение стартовой и промежуточной диагностики, внутришкольного 

мониторинга, осуществление комплексной оценки способности обучающихся решать 

учебно-практические и учебно-познавательные задачи; 

интерпретировать результаты достижений обучающихся; 
использовать возможности ИКТ, работать с текстовыми редакторами, электронными 

таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием. 

35.9. Основным условием формирования и наращивания необходимого и 

достаточного кадрового потенциала образовательной организации является 

обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами 

адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим 

изменениям в системе образования в целом. 

35.10.Непрерывность профессионального развития работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, реализующей основную 

образовательную программу среднего общего образования, обеспечивается освоением 

ими дополнительных профессиональных программ по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года в соответствии с приказом 

Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 «О порядке аттестации 

педагогических работников государственных и муниципальных образовательных 

организаций» 

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС ООО: 

обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования; 

освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся; 

овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО. 
35.11.Одним из условий готовности образовательной организации к введению ФГОС 

ООО является создание системы методической работы, обеспечивающей 

сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС 

ООО . 

35.12.Обеспечение преемственности в формах организации деятельности 

обучающихся как в урочной, так и во внеурочной работе происходит за счет 

сочетания форм, использовавшихся на предыдущем этапе обучения, с новыми 

формами. На уровне основного общего образования применяются такие формы, как 



  

 

 

  

учебное групповое сотрудничество, проектно-исследовательская деятельность, 1136 

ролевые и профориентационные игры, дискуссии, тренинги, конференции с 
постепенным расширением возможностей обучающихся осуществлять выбор 
характера самостоятельной работы. 

35.13.Учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся. 
Обеспечение преемственности осуществляется с учетом возрастных психофизических 

особенностей высокомотивированных и одаренных обучающихся на уровне 

основного общего образования. На уровне основного общего образования меняется 

характер мотивации, при построении индивидуальной траектории развития 

учитывается профессионально-ориентированный характер обучения. 

Направления работы предусматривают мониторинг психологического и 

эмоционального здоровья обучающихся с целью сохранения и повышения 

достижений в личностном развитии, проектировании жизненного пути, а также 

определения индивидуальной психолого- педагогической помощи обучающимся, 

испытывающим разного рода трудности. 

Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, 

педагогических 

представителей) обучающихся 

5.14.С целью 

проводится работа 

и административных работников, родителей (законных 

3 обеспечения поддержки обучающихся 

формированию психологической по 

компетентности родителей (законных представителей) обучающихся. Работа с 

родителями (законными представителями) осуществляется через тематические 

родительские собрания,родительские клубы, семейные консультации. 

Психологическая компетентность родителей (законных представителей) 

формируется также в дистанционной форме через Интернет. Работа с педагогами и 

специалистами происходит через консультации, психолого-педагогические 

консилиумы, круглые столы, посещение уроков и внеурочных мероприятий с 

последующей рефлексией. 

Психологическое просвещение обучающихся осуществляется на психологических 

занятиях, тренингах, профоориентационных играх, консультациях, дистанционно. 

Вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

можно отнести: 

сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся; 

развитие 

через определение и реализацию задач развития, отслеживание динамики их 

развития; 

и поддержка индивидуального развития каждого ученика 

дифференциацию и индивидуализацию обучения; мониторинг возможностей и 

способностей обучающихся; 

раскрытие индивидуальных психологических ресурсов обучающихся в развитии и 

реализации одаренности и таланта; 

поддержку одаренных обучающихся, поддержку обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; 

содействие освоению обучающимися различных видовсоциального 

взаимодействия и формированию специальных навыков, в том числе для 

успешного участия в интеллектуальных состязаниях, психолого-педагогическая 

поддержка участников олимпиадного движения; обеспечение осознанного 

и ответственного выбора дальнейшей профессиональной 



  

 

  

сферы деятельности. 1 

Важной составляющей деятельности социально-психологической службы является 

психолого- педагогическое сопровождение педагогов. Оно осуществляется с целью 

повышения психологической компетентности, в том числе в работе с одаренными 

детьми, создания комфортной психологической атмосферы в педагогическом 

коллективе, профилактики профессионального выгорания психолого-педагогических 

кадров. 

Значительное место в психолого-педагогическом сопровождении педагогов занимает 

профилактическая работа, в процессе которой педагоги обучаются установлению 

психологически грамотной системы взаимоотношений с высокомотивированными, 

способными и одаренными обучающимися, основанной на взаимопонимании и 

взаимном восприятии друг друга. Педагоги обучаются навыкам формирования 

адекватной Я-концепции, разрешения проблем, оказания психологической поддержки 

в процессе взаимодействия с обучающимися и коллегами. 
По вопросам совершенствования организации образовательных отношений 

проводится консультирование (сопровождение индивидуальных образовательных 

траекторий), лекции, семинары, практические занятия. 

35.15.Диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения. 
При организации психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений на уровне среднего общего образования можно выделить 

следующие уровни психолого-педагогического сопровождения: индивидуальное, 

групповое, на уровне класса, на уровне образовательной организации. 

Система социально-психологического сопровождения строится на основе развития 

профессионального взаимодействия педагога-психолога и педагогов, специалистов; 

она представляет собой интегративное единство целей, задач, принципов, структурно- 

содержательных компонентов, психолого-педагогических условий, показателей, 

охватывающих всех участников образовательных отношений: учеников, их родителей 

(законных представителей), педагогов. В целом реализация программы способствует 

созданию благоприятных условий образовательного процесса для интеллектуального, 

социального и личностного развития обучающихся специализированных классов. 

Вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения выступают: 

диагностика, направленная на определение личностных особенностей обучающегося 

(когнитивной, регулятивной, эмоциональной и коммуникативной сферы), которая 

проводиться на этапе перехода обучающегося на уровень среднего общего 

образования и в конце каждого учебного года; 

консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется педагогом- 

психологом с учетом результатов диагностики и специфики обучения в профильных 

классах; консультирование обучающихся (помощь в решении проблем, постановке 

задач развития и обучения). 

профилактика с обучающимися с целью формирования у обучающихся знаний, 

установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и 

укрепление физического, психологического и социального здоровья, содействие 

формированию регулятивных, коммуникативных, познавательных компетентностей; 

выявление обучающихся имеющих «зоны риска» психического развития (методом 
мониторинга), сопровождение одаренных обучающихся и организация 

индивидуальной и групповой коррекционно-развивающей работы осуществляется в 

течение всего учебного года. 



  

 

 

  

3 5.16.Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного 1138 

общего образования Финансовое обеспечение реализации основной образовательной 
программы основного общего образования включает в себя: 
обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение бесплатного 

общедоступного среднего общего образования; 

исполнениетребований ФГОС ООО организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

реализацию обязательной части основной образовательной программы и части, 

формируемой участниками образовательных отношений, включая выполнение 

индивидуальных проектов и внеурочную деятельность. 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы среднего 

общего образования отражает структуру и объем расходов, необходимых для 

реализации основной образовательной программы среднего общего образования, а 

также механизм их формирования. 

Расчет нормативов, определяемых органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативных затрат оказания 

государственных (муниципальных) услуг по реализации образовательной программы 

основного общего образования осуществляется по направленности (профилю) 

основной образовательной программ общего образования с учетом форм обучения, 

сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, 

специальных условий получения образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального 

образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения 

и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных 

предусмотренных указанным Федеральным законом особенностей организации и 

осуществления образовательной деятельности (для различных категорий 

обучающихся) в расчете на одного обучающегося. 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг 

включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом 

обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за 

выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, 

определяемого в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, 

нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления. 
35.17.Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций, включаемые органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут 

быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в соответствующем 

субъекте Российской Федерации, на территории которого расположены 

общеобразовательные организации. 

В связи с требованиями Стандарта при расчете регионального норматива должны 

учитываться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных 

организаций на урочную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в 

пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, 

установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, 



  

 

 

  

определенными органами государственно й в ласти субъекта Российской Федерации, 1 13 9 

количеством обучающихся, соответствующими поправочными коэффициентами и 
локальным нормативным актом образовательной организации, устанавливающим 
положение об оплате труда работников образовательной организации. 

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

формируются с учетом: требований ФГОС ООО; положения о лицензировании 

образовательной деятельности, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 28 октября 2013 г. № 966; 

Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.6.2553-09 

«Санитарно- эпидемиологические требования к безопасности условий труда 

работников, не достигших 18- летнего возраста», утвержденных постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 сентября 

2 009 г. № 58. 2009 г. № 58 (зарегистрированных Министерством юстиции Российской 

Федерации 5.11.2009 г., регистрационный № 15172. Российская газета, 2009, № 217); 

Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.5.2409-08 

«Санитарно- эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в 

общеобразовательных организациях, учреждениях начального среднего и 

профессионального образования», утвержденных постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 23 июля 2008 г. № 45 

(зарегистрированных Министерством юстиции Российской Федерации 7.08.2008 г., 

регистрационный № 12085. Российская газета, 2008, № 174); 
Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.1.3.2630-10 

«Санитарно- эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим 

медицинскую деятельность», утвержденных постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 18 мая 2010 г. № 58 

(зарегистрированных Министерством юстиции Российской Федерации 9.08.2010 г., 

регистрационный № 18094. Бюллетень нормативных актов федеральных органов 

исполнительной власти, 2010, № 36); 

Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденной 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 4.09.2014 г. № 1726-р (в 

части поддержки внеурочной деятельности и блока дополнительного образования); 

иных 

нормативных актов и рекомендаций. 

5.18.Материально-технические условия реализации основной образовательной 

действующих федеральных/региональных/муниципальных/ локальных 

3 

программы: обеспечивают формирование единой мотивирующей интерактивной 

среды как совокупности имитационных и исследовательских практик, реализующих 

через техносферу образовательной организации вариативность, развитие мотивации 

обучающихся к познанию и творчеству (в том числе научно-техническому), 

включение познания в значимые виды деятельности, а также развитие различных 

компетентностей; 

учитывают: специальные потребности различных категорий обучающихся (с 

повышенными образовательными потребностями, с ограниченными возможностями 

здоровья и пр.); 

специфику основной образовательной программы основного общего образования 

(обязательные и элективные предметы/курсы, индивидуальная проектно- 

исследовательская деятельность, урочная и внеурочная деятельность, ресурсы 

открытого неформального образования, подготовка к продолжению обучения в СПО); 

актуальные потребности развития образования (открытость, 



  

 

 

  

вариативность, мобильность, доступность, непрерывность, интегрируемость с 1140 

дополнительным и неформальным образованием); обеспечивают: подготовку 
обучающихся к саморазвитию и непрерывному образованию; 
формирование и развитие мотивации к познанию, творчеству и инновационной 

деятельности; формирование основы научных методов познания окружающего мира; 

условия для активной учебно-познавательной деятельности; 

воспитание патриотизма и установок толерантности, умения жить с непохожими 

людьми; развитие креативности, критического мышления; 

поддержку социальной активности и осознанного выбора профессии; 

возможность достижения обучающимися предметных, метапредметных и личностных 

результатов освоения основной образовательной программы; 

возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов к объектам инфраструктуры образовательной 

организации; 

эргономичность, мультифункциональность и трансформируемость помещений 

образовательной организации. 

Материально-техническое оснащение образовательной деятельности обеспечивает 

следующие ключевые возможности: 

реализацию индивидуальных учебных планов обучающихся, осуществления ими 

самостоятельной познавательной деятельности; 

проектную и исследовательскую деятельность обучающихся, проведение наблюдений 

и экспериментов (в т.ч. с использованием традиционного и цифрового лабораторного 

оборудования, виртуальных лабораторий, электронных образовательных ресурсов, 

вещественных и виртуально- наглядных моделей и коллекций основных 

математических и естественно-научных объектов и явлений); 

художественное творчество с 

и технологий, художественно-оформительские и издательские работы; 

получение личного опыта применения универсальных учебных 

использованием современных инструментов 

действий в экологически ориентированной социальной деятельности, 

экологического мышления и экологической культуры; базовое и углубленное 

изучение предметов; 

проектирование и конструирование, в том числе моделей с цифровым управлением и 

обратной связью, с использованием конструкторов, образовательной робототехники, 

программирования; 

наблюдение, наглядное представление и анализ данных, использование цифровых 

планов и карт, спутниковых изображений; 

физическое развитие, систематические занятия физической культурой и спортом, 

участие в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях; 

исполнение, сочинение и аранжировку музыкальных произведений с применением 

традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий; 

практическое освоение правил безопасного поведения на дорогах и улицах с 

использованием игр, оборудования, а также компьютерных технологий; 

размещение продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательной 

организации; индивидуальную и групповую деятельность, планирование 

образовательной деятельности, фиксацию его реализации в целом и на отдельных 

этапах, выявление и фиксирование динамики промежуточных и итоговых результатов; 

доступ к информационно-библиотечному центру, ресурсам Интернета, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, к 



  

 

 

  

множительной технике для тиражирования1141 учебных и методических 

текстографических и аудио-, видеоматериалов, результатов творческой, научно- 

исследовательской и проектной деятельности обучающихся; проведение массовых 

мероприятий, собраний, представлений, организацию досуга и общения 

обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организацию 

сценической работы, театрализованных представлений (обеспеченных озвучиванием, 

освещением и мультимедийным сопровождением); 

маркетинг образовательных услуг и работу школьных медиа (выпуск школьных 

печатных изданий, работа сайта образовательной организации, школьного 

телевидения, представление школы в социальных сетях и пр.); 

организацию качественного горячего питания и отдыха обучающихся и 

педагогических работников. 

35.19.Информационно-методические условия реализации основной образовательной 

программы 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) понимается открытая 

педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных 

образовательных ресурсов, 

современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических 

технологий, направленных на формирование творческой, социально активной 

личности, а также компетентность участников образовательного процесса в решении 

учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно- 

коммуникационных технологий (ИКТ- компетентность), наличие служб поддержки 

применения ИКТ. 

Основными элементами ИОС являются: 

информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 

информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях; 

информационно-образовательные ресурсы сети Интернет; 

вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и 

финансово- хозяйственную деятельность лицея (бухгалтерский учет, 

делопроизводство, кадры и т. д.). 

Необходимое для использования ИКТ оборудование школы отвечает современным 

требованиям и обеспечивает использование ИКТ: 

в учебной деятельности; 

во внеурочной деятельности; 
в исследовательской и проектной деятельности; 

при измерении, контроле и оценке результатов образования; 

в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех 

участников образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного 

образования, а также дистанционное взаимодействие школы с другими организациями 

социальной сферы и органами управления. 

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса 

обеспечивает возможность: 

реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления 

их самостоятельной образовательной деятельности; 

ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания 

текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств 

орфографического и синтаксического контроля русского текста и текста на 

иностранном языке; редактирования и структурирования текста средствами 
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записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и 

спутниковые изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода 

образовательного процесса; переноса информации с нецифровых носителей (включая 

трехмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование); 

создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, 

концептуальных, классификационных, организационных, хронологических, родства и 

др.), специализированных географических (в ГИС) и исторических карт; создания 

виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой 

произвольных линий; 

организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения 

выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа 

и озвучивания видеосообщений; 

выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением; вывода 

информации на бумагу и т. п.; 

информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа 

в информационную среду лицея, в том числе через Интернет, размещения 

гипермедиасообщений в информационной среде образовательной организации; 

поиска и получения информации; 

использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том 

числе в справочниках, словарях, поисковых системах); 

вещания, использования носимых аудиовидеоустройств для учебной деятельности на 

уроке и вне урока; 

общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в 

форумах, групповой работы над сообщениями (вики); 

создания, заполнения и анализа баз данных, в том числе определителей; их наглядного 

представления; 

включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, 

проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного 

лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, 

включая определение местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и 

виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественно- 

научных объектов и явлений; 

исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением 

традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, 

использования звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических 

синтезаторов; 

художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ- 

инструментов, реализации художественно-оформительских и издательских проектов, 

натурной и рисованной мультипликации; 

создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и 

электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространенных 

технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, 

информационных и коммуникационных технологиях); 
проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и 

обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; 

программирования; 

занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, 

оборудования, а также компьютерных тренажеров; 
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деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде лицея (на сайте, 
электронной доске объявлений в холле лицея); 
проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, 

организации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного 

процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, 

дискуссий, экспериментов); 

обеспечения доступа в лицейской библиотеке к информационным ресурсам 

Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на 

электронных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и 

методических тексто-графических и аудиовидеоматериалов, результатов творческой, 

научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся проведения 

массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обучающихся с 

возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации 

сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных 

озвучиванием, освещением 

Все указанные виды деятельности обеспечиваются расходными материалами. 

5.20.Созданная школой информационно- образовательная среда, соответствующая 

и мультимедиасопровождением; 

3 

требованиям ФГОС обеспечена следующими средствами: 

Технические средства: мультимедийный проектор и экран; принтер; сканер; 

оборудование компьютерной сети. 

Обеспечение технической, методической и организационной поддержки: разработка 

планов, дорожных карт; заключение договоров; подготовка распорядительных 

документов учредителя; подготовка локальных актов школы; подготовка программ 

формирования ИКТ-компетентности работников образовательной организации. 

Отображение образовательного процесса в информационной среде: размещаются 

домашние задания (текстовая формулировка, видеофильм для анализа, географическая 

карта); результаты выполнения аттестационных работ обучающихся; творческие 

работы учителей и обучающихся; осуществляется связь учителей, администрации, 

родителей, органов управления; осуществляется методическая поддержка учителей. 

Компоненты на бумажных носителях: учебники, рабочие тетради (тетради- 

тренажеры). Компоненты на CD и DVD: электронные приложения к учебникам; 

электронные наглядные пособия; электронные тренажеры; электронные практикумы. 

Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 

основной образовательной программой основного общего образования 

Интегративным результатом выполнения требований основной образовательной 

программы школы является создание и поддержание развивающей образовательной 

среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного 

(интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового 

развития обучающихся. Созданные в лицее условия: 

соответствуют требованиям ФГОС ООО; 
обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы среднего образования образовательной организации и 

реализацию предусмотренных в ней образовательных программ; 

учитывают особенности школы, его организационную структуру, запросы участников 

образовательного процесса; 

предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, 

использования ресурсов социума, в том числе и сетевого взаимодействия 

Система условий реализации ООП лицея базируется на результатах проведенной в 
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работы, включающей: 

анализ имеющихся в школе условий и ресурсов реализации основной образовательной 

программы среднего общего образования; 

установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам 

основной образовательной программы школы, сформированным с учетом 

потребностей всех участников образовательного процесса; 

выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 

условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

разработку с привлечением всех участников образовательного процесса и возможных 

партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий. 

35.21.Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 
Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации 

основной образовательной программы среднего общего образования образовательной 

организации является создание и поддержание комфортной развивающей 

образовательной среды, позволяющей формировать успешную, интеллектуально 

развитую, творческую личность, способную свободно адаптироваться к социальным 

условиям, ответственную за свое здоровье и жизнь. 

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий учитывают 

организационную структуру МБОУ «Краснослободский многопрофильный лицей», 

взаимодействие с другими субъектами образовательных отношений, иерархию 

целевых ориентиров, обозначенную в ФГОС ООО и выстроенную в ООП 

образовательной организации. 

Одним из механизмов повышения качества образования является система 

государственно- общественного управления, характерными чертами которой являются 

совместная деятельность государственных и общественных структур по управлению 

образовательными организациями; процедура принятия решений, которая включает 

обязательное согласование проектов решений с представителями общественности; 

делегирование части властных полномочий органов управления образованием 

структурам, представляющим интересы определенных групп общественности; 

разработка механизмов (способов) разрешения возникающих противоречий и 

конфликтов между государственными и общественными структурами управления. В 

связи с этим к формированию системы условий могут быть привлечены различные 

участники образовательных отношений. 

35.22..Контроль за состоянием системы условий 
Контроль за состоянием системы условий реализации ООП ООО проводится путем 

мониторинга с целью эффективного управления процессом ее реализации. Оценке 

обязательно подлежат: кадровые, психолого-педагогические, финансовые, 

материально-технические условия, учебно- методическое и информационное 

обеспечение; деятельность педагогов в реализации психолого- педагогических 

условий; условий (ресурсов) образовательной организации. Для такой оценки 

используется определенный набор показателей и индикаторов, а также экспертиза 

образовательных и учебных программ, проектов, пособий, образовательной среды, 

профессиональной деятельности специалистов образовательной организации. 
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